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1.Общие положения

1.1.Творческая группа – это структурное подразделение методической службы образовательного учреждения, объединяющее преподавателей учебных дисциплин, относящихся к какой-либо одной образовательной области или нескольким, имеющим высокий уровень квалификации и ведущих опытно-поисковую, экспериментальную, научно-методическую или проектно-исследовательскую деятельность.

1.2.Творческая группа организуется при наличии не менее трех учителей по одной образовательной области или нескольким.

1.3.Количество творческих групп и их численность определяется методическим советом школы, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед образовательным учреждением задач, и утверждается приказом директора школы. 
1.4. Срок действия творческой группы определяется участниками группы, зависит от сложности решаемых задач. 
1.5.В своей деятельности творческая группа руководствуется Уставом образовательного учреждения и другими локальными правовыми актами школы.
2. Цель и задачи творческой группы
2.1.Целью деятельности временной творческой группы является поиск оптимальных путей решения возникающих в ходе функционирования учреждения образования профессиональных и профессионально-личностных задач.
2.2. Для достижения цели творческая группа решает следующие задачи:
· разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и воспитания; 
· апробация и распространение новых педагогических технологий;
· разработка новых моделей организации образовательного процесса, педагогической деятельности;
· помощь в овладении инновационными процессами в образовании;
· повышение творческого потенциала всех учителей;
· формирование творческого коллектива учителей-единомышленников;
· обобщение опыта работы педагогов по направлению образовательной деятельности, определенной проблеме.

3.Содержание и формы работы

3.1.Творческая группа составляет план работы, вклю​чая формулирование существующей проблемы, цель и пути её достижения, способы отслеживания получаемых результатов.

3.2.Формы работы творческой группы носят продуктивный характер: 

· теоретические семинары (доклады, сообщения);

· семинары-практикумы (доклады, сообщения с практическим показом на уроках, занятиях, классных и внеклассных мероприятиях), практикумы;

· мастер - классы;

· мастерские;

· форумы (обсуждение современных новейших методик, достижений психолого-педагогической науки, передового педагогического опыта).
3.3. В качестве общего результата работы группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий и т.п.

4. Организация работы творческой группы учителей

4.1.Проблемные творческие группы педагогов создаются в режиме ВТК (временного творческого коллектива).

4.2. Членами творческой группы являются педагоги школы, использующие в своей работе элементы современных образовательных технологий.

4.3. В состав творческой группы может входить не менее двух педагогов, независимо от преподаваемого предмета.
4.4.Для организации работы творческой группы назначается руководитель из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую категорию.
4.5. Руководитель творческой группы:  

· определяет формы сбора информации, обобщения и разработки ее; 

· предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 

· обобщает и систематизирует материалы; 

· анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта.

4.6. Педагоги – члены творческой группы:  
· активно участвуют в заседаниях группы, принося свой вклад в каждое занятие; 
· представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы; 
· выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов; 
· высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания.  
4.7.Творческая группа имеет план работы, утвержденный директором.
4.8.В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний творческой группы.

4.9. Результатом работы группы является создание педагогического продукта творческой деятельности нового качества (например, авторского курса, методики, педагогического инструментария, педагогической модели и др.).
4.10.Педагогический совет школы оказывает содействие в экспертизе результатов деятельности группы и продвижении передовых идей, рекомендаций и опыта.
5. Документы и отчетность
5.1.Положение о творческой группе. 

                    5.2.Анализ состояния практики образовательного процесса. 

5.3.Анализ полученных результатов, обобщение опыта работы. 

5.4.Справки о работе над проблемой. 

5.5.Методические рекомендации. 

6. Контроль за деятельностью ТГ
6.1.Контроль за деятельностью осуществляет директор школы и его заместители по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами работы образовательного учреждения и внутришкольного контроля.

7. Порядок прекращения деятельности творческой группы
7.1.Деятельность творческой группы прекращается по инициативе участников группы и по мере решения стоящих перед группой задач.

7.2.По итогам работы творческая группа предоставляет оформленные результаты творческого решения проблем в виде продукта творческой, индивидуальной или коллективной педагогической деятельности.

Срок действия данного Положения до соответствующих изменений
