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1. Общие положения

1.1.Школьное методическое объединение (ШМО) является структурным подразделением методической службы МОУ СОШ №5, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам.
1.2.В своей деятельности ШМО руководствуется законодательством РФ, распоряжениями и приказами управлений образования всех уровней, нормативными документами, регламентирующими деятельность школы.
1.3.Работа методического объединения нацелена на эффективное использование и разви​тие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по со​вершенствующих учебных дисциплин и на этой основе — на улучшение образовательного процесса, получение образовательных результатов должно  уровня качества
2. Цели и задачи деятельности
2.1.Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы в обеспечении единой воспитательно-образовательной среды развития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению образовательных областей и учебных предметов.

2.2.Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· отбор содержания и составление рабочих  программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания;

· обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;

· организация экспериментальной и инновационной   работы по предмету;

· освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы;

· изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля или воспитательного процесса;

· обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы;

· проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди педагогов ШМО;

· организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим их самоанализом и анализом;

· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету;
· проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации;

· организация внешкольной работы с обучающимися по предмету; 

· работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.
3. Основные формы работы в методическом объединении
3.1. К основным формам работы ШМО относятся;
· проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс; 

· круглые столы, совещания и семинары по учебно- методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т. п.; 

· заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся; 

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии; 

· изучение и реализация в учебно - воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта; 

· проведение предметных и методических недель;
· взаимопосещение уроков; 

· контроль за качеством проведения учебных занятий.
4.Организация работы школьного методического объединения

41.Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора ОУ по представлению заместителя директора по УВР.

4.2.Школьное методическое объединение создается при наличии не менее трех учителей, преподающий один учебный предмет (образовательную область) или предметы в одной ступени обучения (начальные классы), возглавляется учителем-предметником высшей или первой категории.
4.3.Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по УВР.
4.4.Для  организации  своей работы ШМО избирает  руководителя. Руководитель ШМО выбирается из числа авторитетных педагогов, имеющих  первую или высшую квалификационную категорию.

45.ШМО созывается регулярно, в соответствии с циклограммой работы школы, один раз в учебную четверть, для решения вопросов находящихся в его компетенции,  не реже 4-х раз в год. Возможно проведение внеочередных заседаний, для обсуждения и принятия решений по вопросам, требующим безотлагательного  решения.

4.6. По рассматриваемым вопросам ШМО   выносит решение. Решения ШМО принимаются открытым голосованием большинством голосов из числа присутствующих. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих работников. 

 Решения ШМО носят рекомендательный характер. В случае необходимости придания решению обязательной силы  оно рассматривается на педагогическом совете и на его основе издаются приказы по школе  

4.7.По обсуждаемым вопросам ведется протокол, который подписывается руководителем ШМО. Содержание протокола доводится до сведения членов педагогического коллектива.
5. Права  методического объединения
 5.1.Школьное методическое объединение имеет право:
· проводить экспертизу образовательных программ, учебно-тематических планов;
· анализировать результаты деятельности и принимать участие в обсуждении отчетов о состоянии методической работы по конкретным предметам;
· каждый член ШМО может потребовать обсуждения любого вопроса, касающегося методической работы в школе, принимать участие в решении поставленных на заседании вопросов;
· вносить предложения по содержанию проектов документов, регламентирующих деятельность школы, развитию деятельности школы и творческой инициативы каждого работника в отдельности.
· вносить предложение по организации и содержанию аттестации педагогов.

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;

· выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства.

· рекомендовать к поощрению учителей-предметников — членов МО за успе​хи в работе.

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

6.Обязанности членов ШМО

6.1.Каждый учитель должен являться членом одного из МО школы, иметь тему и программу  профессионального самообразования. Он обязан:
· участвовать в заседаниях ШМО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану районного методического объединения;

· участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

· знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.
7. Ответственность

   7.1. ШМО несет ответственность за:

· соблюдение законодательства, регламентирующего деятельность шмо
· компетентность принимаемых решений.
· соблюдение и развитие принципов самоуправления школой.
· выполнение, принятых на заседаниях ШМО, решений и рекомендаций.      

8. Документация и отчетность ШМО
8.1.Методическое объединение должно иметь следующие документы:

· положение о ШМО;

· анализ работы ШМО за прошедший год;

· тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;

· план работы ШМО на текущий учебный год;

· сведения о темах самообразования учителей - членов ШМО;

· банк данных об учителях ШМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);

· график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный план аттестации учителей ШМО;

· протоколы заседаний ШМО; 

· график повышения квалификации учителей ШМО на текущий год и перспективный план повышения квалификации учителей ШМО;

· адреса профессионального опыта членов ШМО; 

· сведения о профессиональных потребностях учителей ШМО;

· план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в ШМО;

· информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса;

· информацию об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении;

· план проведения предметной недели;

· протоколы заседаний ШМО.

8.2.Анализ деятельности ШМО представляется в  конце учебного года администрации школы.

9. Контроль за деятельностью методического объединения
9.1.Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором школы, его заместителем по учебно- воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утвержденным директором ОУ.
              Срок действия данного Положения до соответствующих изменений
