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1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение об инновационной и опытно-экспериментальной работе в МОУ СОШ № 5 разработано в соответствии с Законом «Об образовании», Уставом МОУ СОШ № 5 и определяет условия, порядок организации и требования к результатам инновационной и опытно-экспериментальной работы МОУ СОШ №5 (далее - ОУ - экспериментальная площадка).
1.2.Опытно-экспериментальной, инновационной считается деятельность администрации, учителей, педагогов дополнительного образования, воспитателей и других работников школы, основанная на научном анализе существующей теории и практики образования, направленная на создание условий для эффективной реализации социально-педагогических инициатив, обеспечивающих разностороннее и творческое развитие личности, её социокультурную компетентность.
1.3.Опытно-экспериментальная работа (далее ОЭР) является одним из элементов управления развитием ОУ, обеспечивающим исследовательский характер работы педагогического коллектива по повышению качества образовательной деятельности в процессе внедрения образовательного новшества.
2. Цель и задачи опытно-экспериментальной работы (ОЭР)
2.1.Целью ОЭР в образовательном учреждении является оказание практической поддержки инновационным процессам и выполнение утвержденной программы работы по выбранному направлению. 
2.2.Основные задачи ОУ - экспериментальной площадки:

2.2.1.организация и проведение ОЭР по актуальным направлениям развития системы образования района;

2.2.2.разработка проектов нормативных правовых документов, методических материалов, рекомендаций, отражающих опыт решения проблем по заявленной тематике;

2.2.3.разработка инструментария для внедрения в образовательных учреждениях района педагогического новшества.

3.Организация инновационной и опытно-экспериментальной работы
3.1.Подача заявки ОУ на статус экспериментальной площадки разного уровня является добровольным решением администрации ОУ.

3.2.Право на ведение опытно-экспериментальной деятельности в ОУ осуществляется в соответствии с приказами управления общего образования Ртищевского муниципального района и по инициативе ОУ или вышестоящих инстанций.
3.3.Деятельность МОУ СОШ №5 в режиме опытно - экспериментальной площадки проводится в соответствии с рассмотренной на педагогическом совете и утвержденной директором школы программой ОЭР. 
3.4.Для организации деятельности школы в режиме экспериментальной площадки и реализации программы опытно-экспериментальной работы приказом директора утверждаются:

3.4.1. руководитель опытно-экспериментальной работы;

3.4.2. творческие группы участников опытно-экспериментальной работы;

3.4.3. настоящее Положение.

3.5.Деятельность школы в период нахождения в режиме  опытно-экспериментальной площадки осуществляется в соответствии с разрабатываемым планом работ на текущий календарный год.

3.6.ОЭР может осуществляться одновременно по нескольким инновационным проектам или направлениям. В этом случае по каждому проекту (направлению) назначается руководитель проекта.  

3.7.Руководители и участники ОЭР несут ответственность за организацию отслеживания и сохранения здоровья обучающихся и учителей в процессе экспериментальной деятельности.

3.8.Участие ОУ в инновационном проекте прекращается:

    3.8.1.после выполнения образовательным учреждением программы проекта; 

3.8.2.по решению руководства образовательного учреждения или его учредителей, принимаемому в одностороннем порядке, в случае невозможности по каким-либо причинам продолжать участие в проекте; 
   3.8.3.по решению вышестоящих органов.
3.9.Перевод образовательного учреждения в режим экспериментальной площадки осуществляется при наличии:

3.9.1.подготовленного образовательным учреждением проекта ОЭР;

3.9.2.сложившейся системы организации успешной образовательной деятельности;

3.9.3.опыта работы по заявленному направлению;
3.9.4.согласования с органом государственно-общественного управления образовательным учреждением.

3.10.3аявка на ведение деятельности образовательного учреждения в режиме экспериментальной площадки должна содержать:

3.10.1. Полное название образовательного учреждения согласно уставу.

3.10.2. ФИО руководителя образовательного учреждения, 

3.10.3.Сведения о сроках действия лицензии и аккредитации   образовательного учреждения.

3.10.4. Контактную информацию об образовательном учреждении (адрес,   телефоны, факс, е-mail, адрес сайта).

3.10.5.Отметку о согласовании с органом государственно-общественного управления образовательным учреждением и с учредителем (или субъектом, которому делегированы его полномочия).

3.10.6. Проект ОЭР (Приложение №1). 
3.11.Деятельность участников ОЭР подвергается промежуточному и итоговому мониторингу результативности инновационной и опытно-экспериментальной деятельности.

4. Права и ответственность участников инновационной 

и опытно-экспериментальной работы

4.1.Каждый член педагогического коллектива имеет право на добровольное участие в инновационной и ОЭР  ОУ.
4.2.Положительный опыт педагогического коллектива, отдельных руководителей и педагогов ОУ может быть распространен путем ведения на базе ОУ обучающих районных и областных теоретических и научно-практических семинаров для различных групп педагогических работников. Содержание, процедура и сроки проведения семинаров согласовываются с вышестоящими органами.

4.4.Участники инновационной и ОЭР, а также администрация Школы несут ответственность за результаты работы, за соответствие содержания и организации деятельности инновационной и ОЭР.

5. Результаты деятельности инновационной 
и опытно-экспериментальной работы

5.1.По итогам завершения программы инновационной и ОЭР в качестве результатов деятельности ОУ- экспериментальная площадка должна представить аналитические материалы, подтверждающие повышение качества образовательной деятельности за счет внедрения образовательного новшества.

5.2.Повышение качества образовательной деятельности оценивается по следующим направлениям:

5.2.1.результативность образовательной деятельности в соответствии с новым содержанием образования;

5.2.2.индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с возможностями его творческих способностей;

5.2.3.современные условия обучения и воспитания;

5.2.4.сохранение здоровья обучающихся в образовательном процессе.

5.3. По итогам завершения программы ОЭР может быть принято решение о продолжении прежней темы или выборе новой темы инновационной или экспериментальной работы в ОУ.

6. Документальное обеспечение инновационной 

и опытно-экспериментальной работы

6.1. Обязательной документацией инновационной и ОЭР являются:
6.1.1. Приказы вышестоящих организаций и директора школы по данному направлению;

6.1.2. План работы инновационной и ОЭР;

6.1.3. Диагностический инструментарий;

6.1.4. Промежуточные результаты;

6.1.5. Отчеты инновационной и ОЭР по итогам учебного года по форме (Приложение №2);

6.1.6. Методические рекомендации и другие материалы.

6.2. Ответственность за качество ведения документации и эффективность организации инновационной и ОЭР возлагается на заместителя директора по УВР. 

Срок действия данного Положения до соответствующих изменений
Приложение №1
ПРОЕКТ

 опытно-экспериментальной работы по теме:

______________________________________________________________________

I. Краткая аннотация ОЭР

II. Цели ОЭР

III.      Задачи ОЭР

IV. Программа ОЭР

	Этап работы
	Задачи этапа
	Основное содержание работы
	Планируемый результат
	Документ, подтверждающий выполнение работ по этапу
	Сроки выполнения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


V. Конечный продукт(ы) ОЭР:

VI. Ресурсное обеспечение:

- кадровый состав, готовый к ведению ОЭР; 

- предложение по кандидатуре научного руководителя; 

- материально-техническая база, соответствующая задачам планируемой ОЭР;

- финансовое обеспеченность ОЭР.

VII. Критерии и показатели эффективности ОЭР, в т.ч. описание системы мониторинговых исследований за ходом реализации эксперимента
Руководитель ОУ ______________________          _________________________

                                                         подпись                                                   ФИО

Приложение №2
Аналитическая справка
о результатах инновационной деятельности за период с________по_________

Полное наименование ОУ _____________________________

Руководитель ОУ ____________________________________

Инновационный статус ОУ ____________________________ 

Тема _______________________________________________

Этап работы_________________________________________

Научный консультант ________________________________

Контактный телефон ОУ_______________________________
Адрес электронной почты ОУ__________________________

1.Описание этапа инновационной деятельности (в соответствии с Программой ОЭР/ Программой проведения исследования/ Инновационной образовательной программой), включающее в том числе:

· перечень мероприятий;

· систему поддержки субъектов инновационного процесса;

· эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических и т.п.);

2.Система управления инновационной деятельностью:

· перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ в ходе реализации инновационного проекта;

· внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины, побудившие к изменению хода инновационной работы;

· наличие системы общественной экспертизы результатов инновационной деятельности;

· организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями;

· другое.

3.Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности:

· новые программы, проекты, технологии, разработанные учебно-методические материалы, созданные учебно-лабораторные комплексы и т.п., в том числе продукты инновационной деятельности, готовые к использованию в практической деятельности образовательных учреждений города;

· новые формы, методы, средства обучения и т.п.

· эффективность результатов с обоснованием: 

1) примеры методик диагностики, критерии оценки, перечень показателей (индикаторов, параметров); 

2) анализ диагностических материалов по оценке результатов деятельности, полученных в ходе их апробации;

3) влияние инновационной работы на повышение эффективности учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования ОУ и городской образовательной системы в целом.

· другое.
4.  Оценка и описание перспектив развития инновационной деятельности.

Подпись руководителя ОУ ____________________________/___________________/

                                           подпись                                         ФИО

«_____» ______________ 201____ года

Примечание:

1. Объем аналитической справки не должен превышать 10 страниц формата А 4 при следующих параметрах: верхнее поле – 2 см., нижнее поле – 2 см., левое поле – 2 см., правое поле – 1 см, размер шрифта – 12, Times New Roman, интервал – полуторный. Объем приложений не ограничен.

2. Если какие-либо исследования (анализ) не проводились, критерии не использовались – так следует и  указать.

